
 

  

 
บันทึกข้อตกลงความรว่มมือ 

การขับเคล่ือนวาระ ต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ต าบลแม่ยางฮ่อ อ าเภอรอ้งกวาง จงัหวัดแพร ่
 

 บันทึกความร่วมมือฉบับน้ีท าขึ้น เมื่อวันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 ระหว่าง        
นายอ าเภอรอ้งกวาง กับ ส่วนราชการ ผู้น าชุมชน และ 7 ภาคีเครอืข่าย ซึง่ต่อไปน้ี เรยีกรวมกันว่า “ทุกฝ่าย”  
 โดยทุกฝ่ายได้ตกลงกัน มีความประสงค์ตรงกันท่ีจะมีความรว่มมือในการขับเคลื่อนต าบล  
แม่ยางฮ่อ ให้เป็นต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีขีดความสามารถในการบรหิาร
จดัการ ประชาชนมีส่วนรว่มตามหลักประชาธปิไตย มีความมั่นคงปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สิน น้อมน าหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติจนเป็นวถีิชวีติ อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ
เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง โดยบูรณาการความรว่มมือกลไก 7 ภาคีเครอืข่าย ให้มีความเข้มแข็ง ใน ๓ มิติ คือ 
 ๑) มิติด้านความมั่นคง : ต าบลมีความสามารถในการบรหิารจัดการต าบล มีความมั่นคง
ทางด้านอาหาร ประชาชนมีรายได้ท่ีมั่นคง และอยู่รว่มกันอย่างรูร้กั สามัคคี เก้ือกูล ประชาชนมีส่วนรว่ม    
ตามหลักประชาธิปไตย มีระบบติดตามแก้ไขปัญหาของต าบล และมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวติและ
ทรพัย์สิน  
 ๒) มิติด้านความมั่งค่ัง : ต าบลมีการผลิต การจ าหน่าย และการบรโิภค ท่ีใชทุ้นชุมชนในการ
เสรมิสรา้งเศรษฐกิจชุมชน มีการสรา้งโอกาสและลดความเหลื่อมล้าทางสังคม ประชาชนเข้าถึงแหล่งทุน
ชุมชนท่ีมีธรรมาภิบาล และมีกลุ่มหรอืเครอืข่ายด้านเศรษฐกิจชุมชนท่ีเข้มแข็ง  
 ๓) มิติด้านความย่ังยืน : ประชาชนในต าบลน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
ปฏิบัติจนเป็นวถีิ มีการเรยีนรูเ้พื่อการพึ่งตนเอง มีการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยบูรณา
การความรว่มมือทุกภาคส่วน 
 ท้ังสองฝ่ายจงึตกลงรว่มกันดังต่อไปน้ี 
 1. ความรบัผิดชอบของอ าเภอรอ้งกวาง 
     1.1 จดัท าแผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2 รว่มกับภาคีเครอืข่ายการพัฒนา ด าเนินการกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนต าบล
เข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความเข้มแข็ง ใน ๓ มิติคือ ๑) มิติด้านความมั่นคง       
2) มิติด้านความมั่งค่ัง ๓) มิติด้านความย่ังยืน         
     1.3 ด าเนินการประเมินต าบลเข้มแข็งฯ ตามเกณฑ์ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
     1.4 ด าเนินการจัดการความรู้การขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของ    
เศรษฐกิจพอเพียง และเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์่านส่ือต่างๆ 
 2. ความรบัผิดชอบของหน่วยงานภาคีเครอืข่าย 
 

/2.1 รว่มกับอ าเภอ… 



     2.1 รว่มกับอ าเภอรอ้งกวาง ด าเนินจัดท าแผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามภารกิจของหน่วยงานภาคีเครอืข่ายการพัฒนา 
     2.2 ให้การสนับสนุนองค์ความรู ้ประชาชน งบประมาณ การประสานงาน การบูรณาการ
ท างาน ตามบทบาทหน้าท่ี ตามศักยภาพของหน่วยงานภาคีเครอืข่ายการพัฒนา ในการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีความเข้มแข็ง ใน ๓ มิติ คือ    
๑) มิติด้านความมั่นคง 2) มิติด้านความมั่งค่ัง ๓) มิติด้านความยั่งยืน เพื่อให้ต าบลแม่ยางฮ่อ มีศักยภาพ         
ในการบรหิารจดัการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง คนในชุมชนมีงาน 
มีอาชพี มีรายได้ และคุณภาพชวีติท่ีดีขึ้น ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการน าเทคโนโลยีมาปรบั
ใช้ในการท างานพัฒนาด้านต่าง ๆ ในทางท่ีดีขึ้น และเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถ
ตอบสนองการแก้ไขปัญหา และความต้องการของประชาชน ได้อย่างแท้จรงิ 
 2.3 รว่มการประเมินต าบลเข้มแข็งตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑ์        
ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 
 2.4 รว่มการจดัการความรูก้ารขับเคลื่อนต าบลเข้มแข็งตามหลกัปรชัญาของ          เศรษฐกิจ
พอเพียง และเผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์่านส่ือต่าง ๆ 
 3. หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงต้องการแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรอืยกเลิกความรว่มมือตามบันทึกน้ี
ก่อนบันทึกน้ีจะส้ินสุดลงสามารถกระท าได้ โดยแจง้ให้กับอีกฝ่ายทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 4. บันทึกน้ีมีอายุ 1 ปี นับต้ังแต่ท่ีลงนามเป็นต้นไป เมื่อถึงวันส้ินสุดหากท้ังสองฝ่ายต้องการ
ด าเนินการรว่มกันต่อไป ให้จดัท าเอกสารชุดใหม่ขึ้นมาแทน 
 บันทึกน้ีจดัท าขึ้นเป็น 2 ฉบับ และยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ โดยท้ังสองฝ่ายได้อ่านบันทึกฉบับน้ี
ด้วยความเข้าใจและมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการรว่มกันในการขับเคลื่อนต าบลต าบล ให้เป็นต าบลเข้มแข็งตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งสองฝ่ายจงึได้ลงนามรว่มกันต่อหน้าพยานดังปรากฏอยู่ในบันทึกฉบับน้ี 

                           
        ลงชือ่......................................................................       ลงชือ่........................................................................ 

              (                                              )                 (                                                ) 

      ต าแหน่ง ปลัดอ าเภอประจ าต าบลแม่ยางฮ่อ                           ต าแหน่ง เจา้คณะอ าเภอรอ้งกวาง 

 
 
        ลงชือ่.......................................................................                ลงชือ่............................................................................... 

              (                                                )                            (                                                  ) 

       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ รพ.สต.แม่ยางฮ่อ                   ต าแหน่ง สายตรวจประจ าต าบลแม่ยางฮ่อ 

 
 
        ลงชือ่......................................................................       ลงชือ่........................................................................ 

              (                                               )                    (                                               )       

                     ต าแหน่ง ก านันแม่ยางฮ่อ                                ต าแหน่ง ประธาน กพสต.แม่ยางฮอ่ 



 
 
        ลงชือ่......................................................................       ลงชือ่........................................................................ 

              (                                               )                    (                                               )       

   ต าแหน่ง ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลแม่ยางฮ่อ            ต าแหน่ง ผู้น าอาสาพฒันาชุมชนต าบลแม่ยางฮ่อ 

 

        ลงชือ่......................................................................       ลงชือ่........................................................................ 

              (                                               )                    (                                               )       

             ต าแหน่ง ประธาน กทบ. ต.แม่ยางฮ่อ                         ต าแหน่ง ประธาน อสม. ต.แม่ยางฮ่อ 

 
 
        ลงชือ่......................................................................       ลงชือ่........................................................................ 

              (                                               )                    (                                               )       

  ต าแหน่ง ประธาน อพม. ต.แม่ยางฮ่อ                              ต าแหน่ง ผูใ้หญ่บ้านหมู่ท่ี 1  

 
 




























